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Introducdo

O projecto BASE aborda a necessidade de apoiar procedimentos mais adequados e amigos da crianga em casos de Violéncia de Género (VG) contra
meninas e mulheres refugiadas e migrantes, através do desenvolvimento e sustentabilidade de estratégias para promover a comunicagdo inclusiva,
e uma cultura de confianga entre os profissionais de servigos de apoio (assistentes sociais; profissionais de saude; oficiais de apoio a ONGs;
psicologos; funcionarios da escola; agentes da lei) vitimas, familias e comunidades, impedindo a revitimizagdo e incentivando a denuncia de casos
de VG.
Ao aumentar a consciencializagdo sobre o fenédmeno e apoiar a comunicagdo inclusiva e uma cultura de confianca entre sobreviventes, familias,
profissionais de apoio e comunidades, o BASE contribui para combater a VG contra meninas e mulheres refugiadas e migrantes.
O projeto é implementado com o apoio financeiro do Programa de Trabalho Rights, Equality and Citizenship, da Unido Europeia. O seu contetudo
é da exclusiva responsabilidade dos autores e ndo pode, de forma alguma, reflectir a opinido da Comissdo Europeia.
O Projeto BASE é implementado por um consorcio de 8 organizagées, liderado pelo HFC “Hope For Children” (Chipre), e as seguintes organizagoes:

ABIF (Austria), CESIE (Italia), Gender Alternatives (Bulgdria), Divisdo M - APCDP (Portugal), KMOP (Grécia), Science and research centre Koper
(Eslovénia), e RINOVA (Reino Unido)

Linhas de orientac¢do para a implementagdo do Programa BASE
Estas directrizes destinam-se a apoiar as organizac¢des e respectivos/as formadores/as na implementacdo do Programa BASE.
PROGRAMA BASE

O programa BASE é um programa de aprendizagem que visa:

¢ Capacitar mulheres migrantes como ediadoras interculturais em procedimentos que abordam a violéncia de género contra meninas e
mulheres refugiadas / migrantes.

e Aumentar a capacidade dos profissionais de se comunicar e atender as necessidades das meninas e mulheres migrantes e suas familias.

¢ Apoiar servicos e procedimentos de suporte inclusivos, minimizando a revitimizagdo, contribuindo assim para a visibilidade do fenémeno nas
comunidades migrantes (facilitando a divulgacdo e a divulgacdo de informacgdes) e para a intervencdo, através da consciencializagdo e
sensibilizagdo para a acgao.

O programa BASE é dividido em dois curriculos:
e Curriculo do Mediadora Intercultural BASE
¢ Programa de Capacitagdo para Profissionais dos Servigos de Apoio



CURRICULUM DE MEDIAGCAO INTERCULTURAL BASE

O Curriculo de Mediac3o Intercultural BASE é uma ferramenta de aprendizagem que visa desenvolver a capacidade das mulheres migrantes e / ou
refugiadas de atuarem como Mediadoras e Conselheiras Interculturais nas comunidades, colaborando com profissionais que trabalham em casos
de VG contra meninas e mulheres refugiadas e migrantes. A Mediadora Intercultural BASE é uma pessoa que fornece informacgdes e consciencializa
a comunidade sobre os tépicos relacionados com a VG, apoia os profissionais na compreensao das relagdes de género na comunidade, preparando
o terreno para a divulgacdo e sensibilizagcdo contra a VG. A mediagdo intercultural ndo equivale a mediagdo em procedimentos judiciais.
O curriculo aborda a necessidade de aprimorar mecanismos amigos da crianga, concentrando-se no desenvolvimento do conhecimento das
participantes sobre os principais aspectos dos procedimentos judiciais, estratégias de comunicagdo e entendimento cultural. Especificamente:
o Sensibilizar e consciencializar sobre a VG, incluindo violéncia contra criangas
¢ Desenvolver entendimento cultural para facilitar a comunicacdo com meninas e mulheres sobreviventes da VG e suas familias
¢ Desenvolvimento de competéncias para facilitar a comunicagdo sobre situagdes de abuso, entre profissionais e meninas e mulheres migrantes,
sobreviventes de VG.
¢ Aumentar a capacidade de fornecer orientagao aos profissionais que trabalham em servigos de apoio que lidam com violéncia sexual e VG contra
criangas (menores de 18 anos).
o Apoiar a comunicagdo em diferentes momentos, com énfase na divulgacdo e suporte continuo.
e Compreensao basica dos procedimentos judiciais nos casos de VG contra menores, incluindo dendncias e entrevistas.
¢ Aumentar a capacidade de comunicar e colaborar com as partes interessadas na consciencializagdo sobre abuso sexual e VG nas comunidades
migrantes, e aplicar essas habilidades ao trabalhar com qualquer servico em que os profissionais lidem com esses casos (érgdos de participagdo
comunitaria, centros de acolhimento, policia, etc.).

PROGRAMA DE CAPACITAGAO PARA PROFISSIONAIS DOS SERVIGCOS DE APOIO BASE

O Programa de Capacitagcdo BASE é uma ferramenta de aprendizagem para aprimorar a capacidade dos profissionais que trabalham directa e
indirectamente com comunidades migrantes e em casos de violéncia sexual e VG contra meninas e mulheres, para se comunicarem com os
sobreviventes de uma maneira mais adequada e culturalmente consciente. Especificamente, o Programa de Capacitacdo BASE visa:
¢ Aumentar a consciencializagdo dos profissionais sobre as maneiras pelas quais os antecedentes culturais influenciam a VG, bem como diferentes
aspectos de procedimentos, como dendncia de abuso e violéncia.
o Aprimorar as habilidades de comunicagao dos profissionais com vitimas e familias.
¢ Desenvolver a capacidade e as estratégias dos profissionais para incluir as mediadoras interculturais como figuras-chave de apoio ao a
comunicagao com vitimas e familias migrantes.
¢ Incrementar conhecimentos e estratégias para colaboracdo multissectorial.



JUSITIFICATIVA DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULUM

O desenvolvimento do Programa BASE e dos curriculums de capacitagdo foi precedido por uma fase intensiva de revisdao de literatura e pesquisa
de campo, sob forma de grupos de discussdao nos paises parceiros individuais. O objectivo da fase de revisdo de literatura foi obter uma visao de
como as diferentes formas de VG sdo legalmente registadas nos paises parceiros, até que ponto e se existem prioridades especificas em termos
de formas particularmente frequentes de VG, que servigos de suporte estao disponiveis para meninas e mulheres afetadas pela VG, e boas praticas
nos paises parceiros.
Os resultados da fase de pesquisa mostraram que as situagdes nos diferentes paises parceiros sdo muito diferentes em termos da presenca de
comunidades migrantes, da natureza e prevaléncia de diferentes formas de VG, da disponibilidade de servigos de apoio e da percepgao do papel
das Mediadoras Interculturais. Portanto, ambos os curriculos foram desenvolvidos para permitir adaptagdes a respectiva situagcdo do pais ou as
especificidades do grupo de participantes nos eventos de formagdo, permitindo flexibilidade. Isto é feito de duas maneiras:
1) Para alcangar os objetivos de formagdo enumerados, os curriculos foram divididos numa selec¢do de mdodulos de aprendizagem. Para cada
madulo, os Resultados de Aprendizagem foram desenvolvidos pela parceria do projecto, e descrevem detalhadamente quais as competéncias que
os/as participantes devem trabalhar na formacao.
2) Com base nos resultados esperados de aprendizagem, a parceria do projecto desenvolveu um conjunto de actividades para cada médulo. Na
seleccdo das actividades de aprendizagem, as estratégias participativas foram privilegiadas e o uso da aprendizagem directa, mantendo ao minimo
as palestras introdutdrias. Os métodos participativos sdo mais adequados para manter as sessdes interactivas e envolver os participantes na
transferéncia de conhecimento com base na partilha de experiéncias profissionais.

0O/As formadores/as tém a oportunidade de escolher entre diferentes actividades de aprendizagem para cada médulo, e definir prioridades
diferentes para a implementagdo da formacdo, conforme necessario. Cada médulo contém uma descricdo dos resultados relevantes da
aprendizagem e uma série de actividades para cobrir esses resultados. Para cada meta s3ao indicadas actividades, duragdo, resultados de
aprendizagem, espaco e materiais necessarios, complementando com uma explicagdo detalhada sobre como conduzir a actividade.
Além disso, os curriculos também contém uma série de actividades para o inicio de um workshop de formagdo, bem como para o seu
encerramento.

Como formador/a, vocé tera que desenvolver um plano de formacdo composto por actividades diferentes, escolhidas a partir dos documentos do
curriculo. Idealmente, deve informar-se antecipadamente sobre o grupo de participantes e definir o foco da formacgao escolhendo as actividades
mais apropriadas as suas caracteristicas. O capitulo “Exemplos de planos de formagao” contém exemplos de planos para diferentes tipos de grupos
de participantes.
Para uma melhor orientagdo na preparag¢ao de um workshop, também pode encontrar uma lista de verificagdo para a preparagdao de um workshop,
em anexo.



Actividades Online

Em acrescento as actividades de aprendizagem presenciais incluidas nos 2 curriculums, o consorcio do projecto desenvolveu um conjunto de
exercicios que os/as participantes podem completar online, e individualmente. Os exercicios online estdo disponiveis em inglés, grego, bulgaro,
alemao, italiano, esloveno e portugués. Estes exercicios podem ser encontrados na , onde os visitantes devem
seleccionar a opgao de curriculum e de linguagem adequada ao seu programa, antes de iniciar os exercicios.

Estes exercicios podem ser utilizados para:

- Preparar os/as participantes para elementos da formagao F2F;

- Apoiar a partilha e transferéncia de conhecimento (por exemplo, através da reflexdo adicional sobre topicos discutidos durante a
formacdo presencial);

- Encorajar os/as participantes a aprofundar conhecimentos sobre tdpicos adicionais, apds a formagdo presencial;

- Apoiar os/as participantes na implementacdo de projectos e iniciativas praticas, apds a conclusio da formac3o.

Todas as actividades online foram desenvolvidas em parceria pelo consércio do projecto, utlizando um software de open source chamado H5P.
Este software permite a criacdo de conteldos de aprendizagem interactivos na web. Alguns contetdos ja disponiveis incluem videos e
apresentacgdes interactivas, com questiondrios e quizzes de diferentes tipos.

O conjunto de exercicios interactivos inclui:

- Videos, Slides e Links na web

- Questionarios e Quizzes de 'Verdadeiro ou Falso', e de escolha miltipla

- Casos de Estudo (onde os/as participantes sdo solicitados a ler o caso de estudo, e reflectir e responder a perguntas)

- Tarefas (aos participantes é pedido que completem uma tarefa, normalmente sob a forma de uma reflexdo curta, ou um exercicio)
- Pesquisa (aos participantes é pedido que investiguem um toépico, e aprofundem fazendo a sua prépria pesquisa)

No inicio de cada exercicio encontrara:

- Objectivos do exercicio
- Resultados de Aprendizagem
- Duragao prevista



PERFIL DO/A FORMADOR/A

Os/as formadores/as devem ter bons conhecimentos de comunicagdo adequada a criangas, principalmente nos casos de abuso sexual
e VG, bem como ter um bom entendimento dos procedimentos legais / judiciais, e ser capazes de compreender bem as comunidades
de migrantes / refugiados no pais. Formacao profissional relevante, como Psicologia, Direito, Servigo Social.

PERFIL DOS/AS PARTICIPANTES
O programa de formagdo de Mediadoras Interculturais BASE destina-se a mulheres migrantes a residir em Portugal.

Os Workshops de Capacitacdo BASE destinam-se a profissionais que trabalhem com comunidades migrantes e/ou vitimas de VG;
educadores; ou outros trabalhadores que estejam em contacto com as comunidades.

NUMERO DE FORMADORES/AS & DE PARTICIPANTES

] numero de participantes previsto em cada workshop do BASE é o seguinte:
e pelo menos 20 mulheres migrantes / refugiadas nos Workshops de formagdo de Mediadoras Interculturais
. pelo menos 30 profissionais nos workshops de capacitacao BASE

O numero recomendado de formadores é 3 para cada workshop do BASE ou 1 para 8 participantes. Este numero é flexivel e pode
variar de acordo com a situacdo e o contexto nacional.

DURAGAO DOS PROGRAMAS

A duracdo geral do curriculo de Mediacgdo Intercultural BASE é de 16 horas de formacdo presencial e 8 horas de actividades de aprendizagem on-
line (25 horas no total).
A duracdo geral do Programa de Capacitacdo para Profissionais é de 8 horas de formacgao presencial e 4 horas de atividades de aprendizagem on-
line (12 horas no total).
Este programa permite flexibilidade e pode ser implementado de diferentes maneiras, dependendo dos contextos nacionais, participantes e
necessidades. Cada moddulo possui recomendagbes de tempo especificas que devem ser wusadas como referéncia.
Os intervalos devem ser agendados a cada duas horas com agua e bebidas.

FEEDBACK DOS PARTICIPANTES

O feedback é um aspecto importante da formacgdo. Ndo apenas mostra respeito pelos participantes e sua opinido, mas também permite descobrir
o que funcionou bem e ndo tdo bem. O curriculo oferece uma série de actividades que podem ser usadas para receber feedback imediato e
espontaneo, directamente no final de cada sessdo. Dependendo do tipo de actividade escolhida, essas actividades também permitem estimular a
transferéncia de aprendizado para a pratica, permitindo que os participantes reflictam sobre as suas experiéncias, conhecimentos e habilidades



adquiridas, e/ou atitudes que possam mudar. Além disso, questionarios de avaliagcdo pds-programa devem ser distribuidos aos participantes. Isso
permitird que os/as formadores/as recebam feedback sobre aspectos especificos do treinamento (por exemplo, avaliem expectativas,
familiaridade com os assuntos abordados pelos médulos, eficacia do programa e satisfacdo geral com a implementacdo do evento) de maneira
comparavel e estruturada. Os questionarios de feedback para ambos os curriculos podem ser encontrados no Anexo 3 — Avaliagao da

Anexo 3 — Avaliacdo da implementacdo do programa .
TERMOS E DEFINICGES IMPORTANTES

O tema deste projecto, e por consequéncia dos seus materiais de formacdo, é a Violéncia de Género (VG). Desde modo, para assegurar que a
compreensdo dos termos e defini¢cées envolvidos é consistente, apresentam-se as definicdes seguintes, importantes para a formac3o:

» "Patriarcado" significa "um sistema de estruturas e praticas sociais em que os homens dominam, oprimem e exploram as
mulheres"

"Género" significa "os papéis, comportamentos, atividades e atributos socialmente construidos que uma determinada
sociedade considera apropriados para mulheres e homens".

> "Sexo" significa caracteristicas bioldgicas identificadas no nascimento.

» 'Estado de Direito' regulamenta que individuos, pessoas e governos se submetam, obedegcam e sejam regulados por lei e ndo
por acdes arbitrarias de um individuo ou grupos de individuos;

» 'Procedimento legal' é o método pelo qual os direitos legais sdo aplicados; o (s) documento (s) especifico (s) para a realizagdo
de uma acgdo judicial, incluindo o processo, as alegagdes, as regras de prova e as normas de Processo Civil e / ou Processo
Penal;

» “Crianca” significa qualquer pessoa com menos de 18 anos;

» Um 'pai / mie' refere-se a pessoa com responsabilidade parental, de acordo com a lei nacional. Caso os progenitores estejam ausentes,
ou nao detenham responsabilidade parental, este pode ser um tutor ou um representante legal designado;

> 'Justica Adequada e Amiga da Crianca' refere-se a sistemas de justica que salvaguardam o respeito e a implementac3o efetiva de todos os
direitos da crianga ao mais alto nivel possivel, tendo em mente os principios mencionados abaixo e levando em consideragdo o nivel de
maturidade da crianga e a compreensdo das circunstancias da crianga. A "Justica Adequada e Amiga da Crianca" deve ser acessivel,
apropriada a idade, rapida, diligente, adaptada e focada nas necessidades e direitos da crianga, bem como respeitar a vida privada e
familiar a integridade e dignidade;

> Género: os papéis, comportamentos, actividades e atributos socialmente construidos que uma determinada sociedade considera
apropriados para mulheres e homens;

! Uma lista de documentos internacionais importantes pode ser encontrada no Anexo 1 — Lista de Documentos Internacionais
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> 'Violéncia contra as mulheres' é entendida como uma violag3o dos direitos humanos e uma forma de discriminag3o contra as mulheres e
significa todos os atos de violéncia de género que resultem em danos fisicos, sexuais, psicolégicos ou econdmicos ou sofrimento para as
mulheres, incluindo ameacas de tais atos, coercdo ou privacgdo arbitraria da liberdade, ocorrendo na vida publica ou privada;

» ‘Violéncia doméstica’ inclui todos os actos de violéncia fisica, sexual, psicoldgica ou econdmica que ocorram na familia, na unidade
doméstica ou entre conjuges ou parceiros antigos ou actuais, independentemente de o autor partilhar ou ndo a mesma residéncia da
vitima;

> 'Violéncia sexual' é qualquer acto sexual, tentativa de obtencdo de um acto sexual, comentarios ou avangos sexuais indesejados, ou actos
de trafico, ou de outra forma directa, contra a sexualidade de uma pessoa por coergdo, perpretados por qualquer pessoa,
independentemente do seu relacionamento com a vitima, em qualquer ambiente, incluindo mas ndo limitado a casa e trabalho;

> 'Violéncia de Género’ significa violéncia dirigida contra uma mulher por ela ser uma mulher, ou que afecta as mulheres de maneira
desproporcional.

Dicas para os/as formadores/as?

O papel do/a formador/a é fundamental para criar e gerir um espag¢o no qual os/as participantes possam aprender de maneira
eficiente, livre e respeitosa, e partilhar os seus pensamentos e ideias. O/A formador/a precisa estar preparado/a e antecipar problemas
gue possam surgir durante as sessdes formativas. Algumas das actividades abordam questdes e problemas sensiveis que podem ser
dificeis de discutir para alguns participantes. E essencial que o/a formador/a garanta que a discuss3o permanece focada em mudancgas
positivas e que ndo reforce ideias ou hdbitos negativos. Existem alguns principios basicos que podem ser recomendados para uma
formagao eficaz:

¢ Criar um ambiente de aprendizagem positivo.

¢ Incentivar a participagdo dos participantes.

¢ Incentivar o respeito e a compreensao mutuos.

» Direccionar os participantes para objectivos especificos de aprendizagem.

e OQuvir atentamente.

* Desenvolver as ideias e comentdrios dos participantes, fazendo conexdes com declaragdes e ideias anteriores discutidas.
e Compreender os tépicos abordados.

¢ Comunicar ideias de forma clara e sucinta.

e Manter regras de grupo.

¢ Fazer com que todos os membros do grupo se sintam valorizados e aceites.

2 Facilitators Guide. EASE Discussion Series, International Rescue Committee, New York, 2012, adapted by the author for the purposes of the BASE Program
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¢ Tratar todos os participantes igualmente e sem discriminagao.

¢ Garantir que as sessdes estdo organizadas e bem preparadas.

¢ Praticar uma boa gestao de tempo para alcangar os objectivos do cronograma da sessao.
¢ Examinar e reflectir acerca dos seus préprios preconceitos.

e Aceitar criticas e feedback.

¢ Auto-avaliar o proprio desempenho na formacao.

CONSTRUINDO UM AMBIENTE SEGURO E DE CONFIANGA

E essencial que os/as formadores/as atentem para que os/as participantes se sintam seguros no grupo e livres para participar. Existem algumas
etapas que podem ser executadas para garantir um ambiente mais favoravel:
1. Confidencialidade e respeito: no inicio do programa, estabelega regras bdsicas e enfatize que o grupo é um espago seguro para todos os
participantes. Algumas das sessdes exploram questdes delicadas e exigem que os participantes partilhem opinides pessoais e questionem as suas
crencgas e suposices. Portanto, é essencial estabelecer regras basicas e comprometer-se dentro do grupo a manter a confidencialidade. No
entanto, no caso de divulgacdo de uma situacdo de VG, abuso ou suspeita / conhecimento de um incidente que n3o tenha sido relatado, os/as
participantes devem estar cientes e cumprir a legislagdo nacional relevante. A equipa de formagdo deve disponibilizar essas informacgdes aos
participantes no inicio do programa e garantir que todos os itens sao entendidos.
2. Respeite ideias e crengas: os/as participantes vém com suas proprias experiéncias, valores, crencas e atitudes, que devem ser respeitadas. Dito
isto, pode acontecer que o/as s participantes tragam ideias para o grupo que sdo prejudiciais - se isso acontecer, faz parte do papel da equipa de
formacdo abordar com o grupo e discutir porque é que isso é prejudicial.
3. Enfatize que a partilha é uma opc&o: os/as participantes ndo precisam de partilhar experiéncias pessoais com o grupo, se ndo quiserem. Embora
todas as sessdes sejam confidenciais, nem todas as experiéncias precisam de ser partilhadas, principalmente se isso causa dor e dificuldade as
pessoas.

4. Autoconsciéncia: Como formador/a, vocé precisa estar ciente dos seus valores e crengas pessoais e de como eles podem ser tendenciosos ou
enviesados de uma maneira ou de outra. Os/as formadores/as ndo devem impor as suas proprias crencas e valores aos membros do grupo, mas
sim criar espago para os participantes explorarem e refletirem abertamente sobre as suas prdprias crencgas e valores. Devem também desafiar
constantemente suas préprias opinides sobre outras pessoas.

ANTECIPAR E RESPONDER A RELATOS DE VIOLENCIA DE GENERO

E provével que as mulheres do grupo tenham sofrido violéncia ou conhegam alguém que tenha sofrido. Essa violéncia pode ser de natureza fisica,
sexual, emocional e psicoldgica ou econdmica. Embora as sessdes de formagao ndo exijam que as mulheres divulguem as suas experiéncias,
algumas podem querer partilhar episddios que aconteceram consigo. A equipa de formagdo precisa de estar preparada para essa eventualidade,
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e saber encaminhar para respostas e recursos adequados de forma eficiente e apropriada.
Se alguém revelar que sofreu ou testemunhou VG ou abuso infantil, a equipa de formacdo deve fazer o seguinte:

e Respeitar a pessoa: E importante n3o julgar a mulher que fez a divulgag3o. Leve a divulgag3o a sério. Nunca ria ou questione seu motivo.

e Sersensivel: lembre-se de que essa pode ser a primeira vez que ela partilha essa experiéncia. E importante ser sensivel. Ndo a apresse ou
sobrecarregue com perguntas. Seja gentil e mostre apoio.

e Saber que recursos estdo disponiveis: uma lista de recursos deve incluir saude, servigcos psicossociais e servigos juridicos. Conheca os
percursos de referéncia e encaminhe a sobrevivente ao ponto de entrada mais apropriado, geralmente servigos psicossociais. Dependendo
do que é apropriado na situagdo especificada, as informacgdes de contacto de um servico especifico podem ser anunciadas a todo o grupo
ou fornecidas privadamente a pessoa. Manter a discricdo é muito importante nessas situagoes.

e N3ao aconselhar a pessoa: a equipa de formagdo tem um papel a desempenhar e pode ndo estar qualificada para oferecer apoio e
aconselhamento. Em vez disso, deve-se reconhecer as limitagdes e incentivar a pessoa a entrar em contacto com organizagbes e
profissionais que possam ajuda-la melhor. Encaminhe-a para conselheiros que tenham experiéncia em apoiar sobreviventes, quando
possivel.

Exemplos de planos de formacdo

Nesta secg¢do serdo apresentados alguns exemplos sobre como criar um plano de sessGes com as actividades providenciadas para cada médulo e
curriculum. O anexo 2 oferece uma lista de confirmacgdo, que ajuda na preparac¢do de cada workshop.

Programa de Capacitacdo de Profissionais dos Servigos de Apoio — Exemplo 1.

Esta sessdo estd planeada para um grupo de participantes composto por profissionais que sdo confrontados com vitimas de VG migrantes, mas
gue ndo tém necessariamente uma preparacdo profissional para lidar com a VG. Por exemplo: policias, equipas juridicas, ou profissionais de saude,
pelo que a formagdo concentra-se nos conceitos basicos e na consciencializagdo acerca de diferentes tdpicos relacionados com meninas e mulheres
migrantes que sejam vitimas de VG.
No exemplo proposto, a duragao total da formagado é de 8 horas e 15 minutos. Estas horas sdao complementadas por um conjunto de actividades
online que levarao cerca de 4 horas para serem concluidas. No total, a formagdo tem uma duragao prevista de 12 horas e 15 minutos.
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Materiais e Recursos

Duragao Tépico Actividade Tipo de Actividade L.
necessarios
15 min. Conhecerem-se e apresentarem- | Semelhancgas Quebra-gelo Espaco adequado e
se confortdvel, para as
pessoas se poderem reunir
em circulo
10 min. Regras bdsicas da formagao Regras de Ouro Trabalho de grupo Espaco adequado e
confortavel, Flip chart,
canetas, fita-cola
60 min. Sensibilizacdo para as Questdes A Igualdade de Género é um direito humano | Método interactivo CartGes com as frases
de Género
10 min. Coffee break
60 min. Sensibilizagdo cultural Somos todos migrantes — sensibilizagao Método interactivo Quadro, papel, canetas, e
intercultural PC com wi-fi
60 min. Legislagao sobre discriminagao Direitos para todos Método interactivo, Trabalho | Cartdes com os Direitos

de grupo

Humanos, PC, Projector
LCD, Cépias da Declaragdo
Universal dos Direitos
Humanos (e outros
instrumentos relevantes),
Lista de organizagdes e
departamentos que lutam
contra a discriminagao.
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60 min. Almogo

10 min. Dar energia aos participantes Abandono na tempestade Energizante Espago adequando e
depois do almogo confortdvel.

50 min. Principais riscos e Sobre conceitos e defini¢des I. Trabalho de grupo e Espaco suficiente para
vulnerabilidades das mulheres e discussdo plenaria permitir a divisao em
criangas migrantes em grupos mais pequenos,
movimento — conceitos e flipchart, canetas e
defini¢Ges impressao dos conceitos

1h 15 min. Impacto psicoldgico nas criangas | Constrangimentos sdcio-culturais e impacto | Trabalho de grupo e Espaco suficiente para
migrantes psicolégico nas mulheres e criancas em discussdo plenaria permitir a divisdo em

movimento grupos mais pequenos,
flipchart, canetas e papel

10 min. Coffee break

60 min. Principios-guia para trabalho de Passos em direcgao aos Principios-guia para | Trabalho de grupo e Espaco adequado, folhas de
suporte em casos de VG suporte em casos de VG discussdo plenaria cores diferentes, fita cola,

tesouras, canetas, PC,
projector, maquina
fotografica

15 min. Feedback Flash Feedback Trabalho de grupo Objecto que possa ser

atirado e apanhado com
facilidade, como uma bola
ou um novelo

Actividades online propostas
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60 min. Sensibilidade para Questdes de Género vs. Sexo Actividade Online Acesso a internet
Género
60 min. Sensibilizagdo intercultural Somos todos seres humanos com direitos Actividade Online Acesso a internet
humanos
60 min. Riscos e vulnerabilidades das Pesquisar um recurso . Actividade Online Acesso a internet, banco de
criangas migrantes recursos online
60 min. Comunicagdo com vitimas de VG | Palavras-cruzadas de Pesquisa Actividade Online Acesso a internet,

dispositivo de HTML 5 com
um browser instalado
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Programa de Capacitacdo de Profissionais dos Servigos de Apoio — Exemplo 2.

Esta sessdo esta planeada para um grupo de participantes composto por profissionais que possuam conhecimentos e competéncias aprofundadas
e solidas em relagdo a VG contra meninas e mulheres, mas que ndo tém tanta experiéncia em trabalho ou cooperagdo com pessoas migrantes e
de comunidades estrangeiras. Por exemplo: profissionais que trabalham em casas-abrigo de emergéncia, que lidam com casos de violéncia
domeéstica, pessoas e organizagdes de mulheres, etc..

lobbying pelos direitos das

No exemplo proposto, a duragdo total da formagao presencial é de 8 horas, complementadas por um conjunto de actividades online que levardo

cerca de 4 horas para serem concluidas. No total, a sessdo tem uma duragdo prevista de 12 horas.

Materiais e Recursos

Duragao Tépico Actividade Tipo de Actividade L.
necessarios
15 min Conhecer-se e apresentar-se Duas verdades e uma mentira Quebra-gelo Nenhuns
10 min. Regras fundamentais para as Regras de Ouro Trabalho de Grupo Sala confortavel e
sessdes espacosa, flipchart,
canetas, fita-cola
60 min. Legislagao sobre discriminagao e | Direitos para todos Trabalho de grupo e método | Cartdes com as

Direitos Humanos

interactivo

caracteristicas dos Direitos
Humanos, PC e Projector
LCD, Cépias da Declaracdo
Universal dos Direitos
Humanos e outra legislagao
nacional e internacional
relevante, e lista de
organizagdes e
departamentos focados em
questoes de discriminagao
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10 min. Coffee break
60 min. Sensibilizagdo Intercultural Somos todos migrantes Método Interactivo Papel, canetas, PC com wi-fi
60 min. Descobrir preconceitos, Descentrar através de imagens Actividade individual e de Espaco suficiente na sala
estigmas, e esteredtipos sobre grupo para os participantes se
outras pessoas através de uma poderem mover facilmente
exploragao de si mesmo e ver as fotos penduradas
na parede; fotos impressas;
fita-cola, folhas de papel;
cartolina / flipchart;
canetas / marcadores / giz.
60 min. Intervalo de Almogo
10 min. Dar energia ao grupo depois do Abandono na tempestade Energizante Espaco suficiente na sala
intervalo para que os participantes
possam mover-se
facilmente.
70 min. Cooperagao com Mediadoras Mediadoras...qué? Trabalho de grupo e Folhas de papel, canetas
Interculturais discussdo plenaria
10 min. Coffee break
10 min. Dividir os participantes por Escolhendo o canto do seu topico (baseado | Discussdo plenaria CartGes de moderacado, sitio
Interesses nas ideias geradas na actividade anterior) onde os afixar, canetas
60 min. Cooperagdo com Mediadoras Anadlise do Campo de Forgas Trabalho de grupo Flipchart, canetas, post-its,

Interculturais

folhas de papel
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15 min. Cooperagdo com Mediadoras Desenvolver a moldura do projecto Trabalho de grupo Nenhuns
Interculturais
15 min. Feedback Flash Feedback Trabalho de grupo Um objecto tipo bola ou
novelo de |3
Actividades online propostas
60 min. Sensibilizagdo cultural Como poderemos viver juntos Actividade online Acesso a internet
60 min. Sensibilizagdo cultural Somos todos seres humanos com direitos Actividade online Acesso a internet
humanos
60 min. Comunicag¢dao com mulheres e Palavras cruzadas de pesquisa Actividade online Acesso a internet com um
meninas sobreviventes de VG browser html
60 min. Servicos de apoio disponiveis Folha de informacGes de referéncia Actividade online Acesso a internet, modelo

de folha de informagdes
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Esta sessao estd planeada para um grupo de participantes que iniciou a discussao e o entendimento da VG pela primeira vez ou que possuem um

conhecimento muito limitado sobre o tdpico da Violéncia de Género. A sessdo foca-se em conceitos basicos e consciencializacdo de diferentes

topicos em relagdo a terminologia, conhecimentos basicos sobre procedimentos judiciais e sensibilizagdo na comunidade.

A duragdo prevista da formagdo presencial é de 16 horas (2 dias de 8 horas, ou 4 dias de 4 horas), e a duragdo prevista das actividades online é de
8 horas (por exemplo, 2 dias de 4 horas ou 4 dias de 2 horas), ao longo de um més. O total da formagao é de 24 horas.

O exemplo proposto para as actividades presenciais tem uma duragdo prevista de 2 dias de 8 horas. As actividades online também sdo divididas
em 2 partes (2 dias de 4 horas), que devem ser implementadas nos dias seguintes as formagdes presenciais. O total de dias de formacgdo é de 4 (2
dias de actividades presenciais, e 2 dias de actividades online).

Exemplo de formacdo para a 12 parte

Aproximadamente 8 horas de actividades presenciais, e 4 ou 5 horas de actividades online.

Duragao Tépico Actividade Tipo de actividade Materiais e Recursos necessarios
10 min Conhecer-se e apresentar- | Caminhando para nos conhecermos Energizante Espago suficiente para se
se movimentarem
10 min. Definir as regras de Regras fundamentais Trabalho de grupo Espaco suficiente para se
participagdo movimentarem, canetas, flipchart
45 min. Reflectir acerca das Comegar a compreender Género: O Exercicio interactivo, CartGes com as frases

compreensdes dos

que é Género? Como difere de Sexo?

trabalho de grupo
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conceitos de sexo e
género

10 min.

Coffee break

60 min.

Aprender ou aprofundar o
conhecimento sobre
patriarcado e feminismo e
fornecer informacgdes
sobre 'masculinidade’ e
'feminilidade’ enfatizando
a conexao com 0s
esteredtipos de género

Patriarcado vs Feminismo,
Masculinidade vs Feminilidade

Trabalho de grupo

PC; Power Point; Flipchart; canetas

45 min.

Identificagdo de direitos
humanos e liberdades
basicas

Porque somos Humanos

Trabalho de grupo

Espago confortavel, mesas redondas,
flipchart, canetas, post-its

60 min.

Almocgo

10 min.

Dar energia através do
movimento corporal,
ajudar as participantes a
conhecerem-se melhor e
promover a coesao de

grupo

Warm-up e escolha do lugar

Energizante

Espago confortavel que permita o
movimento
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Aprox. 1h15

Sensibilizacdo para os
Direitos da Crianga e para
estabelecer limites e
distanciar-se quando
estiver desconfortavel ou
em risco, dentro ou fora
da comunidade.

Manter-se em seguranga

Trabalho de Grupo

Espaco confortavel, PC, Projector,
sistema de som

Aprox. 1h.

Conhecimentos basicos
sobre os direitos das
criangas

Apenas uma crianga?

Trabalho de Grupo

Espaco confortavel, flipchart,
marcadores, canetas, papel.

10 min.

Coffee

break

1 h 30 min

Familiarizar as
participantes com o
fendmeno de forma
criativa e tentar criar
retérica acerca de
relacionamento saudavel,
sem VG e opressao

Sensibilizar sobre VG através da
musica e dos media audiovisuais

Exercicio interactivo

PC, wi-fi, copias das letras das musicas
escolhidas

Actividades online propost

as

60 min.

Familiarizar-se com os
contextos socio-culturais

Como podemos viver juntos

Actividade online

Acesso a internet

35 min

Exploragdo dos
esterotipos masculinos e

Qual é o impacto dos esteredtipos de
género?

Actividade online

Acesso a internet
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como afectam os homens
e os seus relacionamentos
sociais. Empoderamento
dos homens no sentido de
acabar com este
fenédmeno.

45 min

Este exercicio foca-se nas
caracteristicas do sistema
patriarcal e nos
movimentos feministas.
Capacitacao sobre a VG e
como neutraliza-la

Quem toma decisdes na minha vida?

Actividade online

Acesso a internet

45 min

Fornecer informagdes
sobre as vitimas de
manipulagdo psicoldgica
na experiéncia de
violéncia doméstica

Porque é que ela ndo se vai embora?

Actividade online

Acesso a internet

10 min

Familiarizagdo com o
fendmeno da VG

O que é a Violéncia de Género

Actividade online

Acesso a internet

30 min.

Desafiar atitudes sobre a
VG e direitos humanos

Compreender a VG: Mitos e
Realidades

Actividade online

Acesso a internet, material de escrita

15 -20 min

Aprofundar e pesquisar
sobre comunicagado verbal
e nao-verbal

Pesquisa de palavras sobre
comunicagao

Actividade online

Acesso a internet, material de escrita
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Min. 1 hora para
descarregar e
estudar a app, e
tempo para
estabelecer a rede
de contactos e
informacGes

Capacidade de identificar
instrumentos nacionais e
internacionais referentes
a justica adequada e
amiga da crianga em casos
de violéncia sexual contra
criangas

Kiki & e a Casa das Criangas

Actividade online

Acesso a internet, material de escrita

Exemplo de plano de formacgdo para a 22 parte

Consistindo em aproximadamente 8 a 9 horas de atividades presenciais. A duracdo das atividades online propostas é de 4 a 5 horas.

Materiais e Recursos

Toépico Actividade Tipo de Actividade ..
Duragao necessarios
15-30 min Apresentar e reflectir sobre Comecando: apresentag¢des de impulso Discussao plenaria Flipcharts com as frases
(dependendo da | sentimentos e expectativas em incompletas e canetas

disponibilidade)

relagdao a formagao

60 min.

Aumentar o conhecimento
sobre VG e Violéncia Sexual
contra mulheres, através de
dados, estatisticas e

Uma em cada trés mulheres precisa de
apoio! Mitos sobre a Violéncia contra as
Mulheres

Trabalho de grupo

PC, Projector, flipchart,
canetas
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informacdo. Desmistificar as
realidades.

40 min.
(dependendo
do tamanho do

grupo)

Ajudar as participantes a
aprender a importancia de
serem ouvidas e o impacto de
ndo serem ouvidas

A importancia de sentir, valorizar e ouvir

Dramatizagao

Espaco confortavel, modelo
da actividade, canetas

10 min.

Coffee break

Aprox. 30 min.

Promover o trabalho em rede
entre os participantes e
aumentar sua capacidade de
estabelecer e sustentar
colaboragdo multiagéncias em
casos de violéncia sexual contra
criangas.

Mapa da Mente sobre cooperagao multi-
agéncias

“Trabalho de grupo

CartGes com as frases

Aprox.1h 15min.

Desenvolver a capacidade das
participantes para identificar
instrumentos nacionais e
internacionais referentes a
justica adequada e amiga da
crianga em casos de violéncia
sexual contra criangas. As
participantes serdo capazes de
descrever os componentes
basicos dos procedimentos no
contexto nacional.

Justica adequada e amiga das criangas em
casos de VG

Trabalho de grupo

Espaco confortavel, mesas
redondas, flip chart,
marcadores, blocos de post-
it, PC com PowerPoint,
projetor, maximo de 3 slides
(um para cada instrumento
relevante); uma fotocopia
por participante dos
modelos 1 a4
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60 min. Almogo

1h 15 min. Exploragdo da violéncia Assuntos de familia Estudo de caso Flipchart e marcadores,
doméstica como uma forma de apresentagdao em
violéncia que permanece computador e em power
invisivel ou é percebida como point para os estudos de
normal caso e as directrizes

15 min. A necessidade de uma rede de | Presa a uma linha vermelha Energizante Linha vermelha

apoio coerente, a fim de
prevenir e combater a VG, bem
como a interdependéncia dos
membros de uma comunidade
e da sociedade em geral

50 min. Os participantes trocardo Qual é a minha posi¢do? Didlogo interactivo ‘Concordo & Discordo’,
opinides e ideias sobre o que fitacola, copia das frases
constitui violéncia sexual e de
género

10 min. Coffee break

70 min. Apoiar os participantes a Consciéncia e compreensdo da Trabalho em grupo (grandes | Um espago amplo, que

comunica¢do ndo-verbal

adquirir conhecimento e € pequenos grupos) permita que o grupo maior
consciencializagdo dos se divida confortavelmente
diferentes tipos de em grupos menores,
comunicagdo nao-verbal Folheto de comunicagao

ndo-verbal impresso
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20-30 min. Ajudar as participantes a Sussuros Trabalho de grupo Um espago amplo, que
explorar como a comunicagdo permita que o grupo maior
nao-verbal influencia a se divida confortavelmente
capacidade de ouvir em grupos menores

10 min. Coffee break

90 min. - Parte 1
dos Cenarios;

180 min. - Parte

Apoiar as participantes a
explorar o papel de
mediadoras interculturais, e as
suas fungbes e potencialidades

Advogar na Comunidade — Cenarios

Trabalho de grupo e
discussdo

Um espago amplo, que
permita que o grupo maior
se divida confortavelmente

1e2 dos em grupos menores;
.. Cendrios impressos,
Cenarios )
flipchart, papel e canetas

5 min. Ajudar as participantes a Acra de Noé Trabalho de grupo e de Espago amplo, vendas para

relaxar e despersonalizar apds pares os olhos

os cenarios, garantindo que o

dia termina com alguma

diversdo

Actividades online propostas

10 min A atividade ajuda as Arrastar e largar — Defini¢des de Actividade online Acesso a internet

participantes a entender as
defini¢des dos diferentes tipos
de comunicagdo verbal / ndo
verbal.

comunicagao
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60 - 90 min. Ganhar uma compreensao Documentadrio Interactivo: Policias do Actividade online Acesso a internet com
global do apoio apropriado ao Casamento Forgado browser html
lidar com sobreviventes de VG
1h 15 min Sensibilizagao e Como posso ajudar? Actividade online Acesso a internet
empoderamento das mulheres
e homens por forma a
contribuir para a prevengdo da
VG
Minimo de 60 Desenvolver a capacidade das Justica & Direitos das Criangas Actividade online Acesso a internet, material
min. para participantes para identificar de escrita

descarregar a
app e estudar o
manual + tempo
para
estabelecer
contactos e
obter
informacao

instrumentos nacionais e
internacionais referentes a
justica adequada e amiga da
crianga em casos de violéncia
sexual contra criangas. As
participantes serdo capazes de
descrever os componentes
basicos dos procedimentos
amigos da crianga no contexto
nacional.
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Anexos

Anexo 1 — Lista de Documentos Internacionais

A Convencgdo das Nagdes Unidas de 1951, Relativa ao Estatuto dos Refugiados;

Pacto Internacional de 1966 sobre Direitos Civis e Politicos;

Pacto Internacional de 1966 sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

Convencao das Nagdes Unidas de 1981 sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres

Convengado das Nag¢des Unidas sobre os Direitos da Crianga, de 1989;

Convengado Nacional dos Estados Unidos de 2006 sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
Convengdo para a Protecdo das Liberdades Fundamentais dos Direitos Humanos (conforme
alterada pelos Protocolos n2 11 e n? 14, 1950);

Convengado Europeia de 1996 sobre o Exercicio dos Direitos da Crianga;

Convengdo do Conselho da Europa de 2003 sobre contacto com criangas;

Convengado do Conselho da Europa de 2007 para a Protecgdo das Criangas contra a Exploragao
Sexual e Abuso Sexual.

Convencao do Conselho da Europa de 2011 sobre prevencgdo e combate a violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica;

Declaragao de Pequim e Plataforma de A¢do, 1995, adoptada na Quarta Conferéncia Mundial
das Nag¢des Unidas sobre as Mulheres

'Regras de Pequim', 1985, das Regras Minimas das Nag¢des Unidas para a Administragdo da
Justica Juvenil;

ECOSOC Res2005/20, 2005, das Diretrizes das Na¢oes Unidas em Matéria de Vitimas de Criancas
e Testemunhas de Crime;

Nota de Orientagdo de 2008 do Secretario-Geral das Nagdes Unidas: Abordagem das Nagdes
Unidas para a Justiga para Criangas;

'Principios de Paris', 1993, dos Principios relativos ao Status de Funcionamento das InstituicGes
Nacionais de Protec¢do e Promogdo dos Direitos Humanos.
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Anexo 2 — Lista para a preparag¢ado de um workshop de formacgéo

Preparagao do Workshop

Definir uma data exacta para o workshop (se possivel em coordenagdo com os participantes, por
exemplo, usando uma pesquisa de doodle), incluindo o horério de inicio e término do workshop e |:|
também o processo de acompanhamento

Preparagdo e envio de um convite - pré-informacgao (data, local, descrigdo da rota), foco tematico,
objetivos, informagdes breves sobre a natureza do workshop

Determinar o processo de registro e comunica¢do do workshop com os participantes (determinar o
prazo de inscrigdo, a forma de inscrigdo (por exemplo, email)

Selecdo de formadores/as (verifique experiéncia, habilidades e competéncias; nimero de
formadores/as, até 15 participantes 1 formador/a, até 30 participantes 2 formadores/as), |:|
preparacdo de formadores/as para a realizagdo do workshop

Selegdo das instalagGes da formacdo (pense em acessibilidade, tamanho da sala, salas adicionais I:l
para pausas etc.) e planeamento da recepgdo (coffee breaks, almogo)

Sala para workshops (sem rua ou outra forma de barulho; tamanho apropriado da sala, por
exemplo, para um grupo de 25 participantes, é adequado um tamanho de sala de |:|
aproximadamente 50 m2; mesas e cadeiras dispostas de acordo com as actividades planeadas)

Infraestrutura técnica - material necessario (dependendo do design do workshop escolhido,
verifique as descri¢Ges de actividades individuais e crie uma lista de verificagdo para o material |:|
necessario)

Preparacdo da lista de participantes, cartdes com o nome (se necessario) e certificado de presenca D

Ap06s o processo/follow-up

Todos os flipcharts, posters etc. foram fotografados? D

Todas as fotos estdo nitidas? ]

Todos os participantes receberam a documentagdo do workshop ou sabem onde fazer o download? D

Anexo 3 — Avaliacdo da implementac¢do do programa

Questiondrio de Avaliacdo para os workshops de formag¢ao — Capacitacdao de Profissionais dos
Servigos de Apoio

Informagao Pessoal
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Género:

[J feminino

0 masculino

[1 prefiro ndo dizer
Idade: anos

Ocupacao profissional:

Quanto tempo de experiéncia tem em trabalhar com mulheres e meninas migrantes e/ou com
sobreviventes de Violéncia de Género?

meses / anos
Quais foram as suas expectativas para esta formagao?

[J Aperfeigcoar ou adquirir competéncias praticas para trabalhar com mulheres e meninas
migrantes e/ou com sobreviventes de Violéncia de Género

0 Expandir os meus conhecimentos sobre topicos como a Violéncia de Género, diversidade
cultural, etc.

[J Discutir desafios no trabalho com outros profissionais

[0 Conhecer outros profissionais que trabalham em relagdo a esta area
[J Discutir varios topicos e trocar opinides

[J Outros:

Numa escala de 1-10, a quanto é que esta formacgdo esteve a altura das suas expectativas?

Nao correspondeu as Superou as expectativas
expectativas

Que expectativas ndo foram alcangadas? Por favor descreva

Como classificaria os aspectos seguintes da formagao?

Ideias Concordo Concordo Discordo Discordo
em parte em parte

A formacgdo foi bem estruturada

) (0] [0) 0]




As actividades utilizadas foram adequadas ao

0} o o o}
conteudo da formacdo e ao grupo de
participantes
A formacgao foi demasiado longa
A formacgdo foi demasiado curta 0 0 o 0
A logistica e infraestruturas foram apropriadas
(materiais, espaco, etc.)
Aprendi coisas novas 0 0 o 0
Polss.o utilizar os conhecimentos adquiridos na o 0 o o
pratica
Sinto-me mcitl\./ado/a para continuar a aprender 0 0 o 0
sobre este tépico
Como classificaria o desempenho das formadoras?
Ideias Concordo Concordo Discordo Discordo
em parte em parte
A equipa estava bem preparada o 0 o o
A equipa conseguiu motivar o grupo
A equipa demonstrou competéncias sobre os 0 o o 0
temas abordados
A equipa colmumcou o§ conteldos de forma o 0 o o
compreensivel e acessivel
Como classificaria o impacto que esta formagdo teve?
Ideias Concordo Concordo Discordo Discordo
em parte em parte
Estou mais ciente da forma como as herangas e
. . . o (o] 0 (o]
histéria cultural de cada pessoa influenciam a
Violéncia de Género
Adquiri mais conhecimentos sobre os 0 0 o 0
procedimentos de apoio, denuncia e relato de
abusos e violéncia
Melhorei as minhas capacidades de comunicagédo
. s (0] (o] 0 (o]
com sobreviventes de VG e suas familias
Sinto-me mais confiante em incluir 0 o o 0
mediadores/as interculturais como figuras-chave
de apoio no meu trabalho
Melhorei a minha compreensdo da importancia 0 o o 0

da colaboragdo entre diferentes actores sociais
ao lidar com VG
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Por fim, recomendaria a outros profissionais que participassem em eventos de formacgdo semelhantes?

[0 Sim, definitivamente



[1 Talvez
[0 N3ao, de todo
Outros comentarios, criticas e sugestoes de melhoria:
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Questiondrio de avaliagdo dos workshops de formagdo do Curriculum de Media¢ao
Intercultural

Informagdo pessoal
Idade: anos

Pais de origem:

Quais eram as suas expectativas para esta formacao?

0 Expandir o meu conhecimento sobre tépicos como a Violéncia de género, diversidade cultural,
etc.

[0 Conhecer outras mulheres interessadas ou afectadas pelo tdpico da Violéncia de Género

[J Discutir varios topicos e trocar opinides

[J Outras:

Numa escala de 1-10, a quanto é que esta formagdo correspondeu as suas expectativas?

Nao correspondeu as Superou as expectativas
expectativas

Que expectativas ndo foram correspondidas? Por favor descreva

Como classificaria os aspectos seguintes da formagao?

Ideias Concordo Concordo Discordo Discordo
em parte em parte

A formagdo foi bem estruturada

As actividades utilizadas foram adequadas ao

0} (6] O (0}
conteudo da formacgdo e ao grupo de
participantes
A formagdo foi demasiado longa 0 o o 0
A formagdo foi demasiado curta
A logistica e infraestruturas foram apropriadas o 0 o 0

(materiais, espaco, etc.)
Aprendi coisas novas




Po’ss.o utilizar os conhecimentos adquiridos na o 0 o 0
pratica

Sinto-me mqtlyado/a para continuar a aprender 0 0 0 0
sobre este tépico
Como classificaria o desempenho das formadoras?

Ideias Concordo Concordo Discordo Discordo

em parte em parte

A equipa estava bem preparada

A equipa conseguiu motivar o grupo

A equipa demonstrou competéncias sobre os o 0 o o
temas abordados

A equipa comunicou os conteudos de forma 0 o o 0
compreensivel e acessivel

Como classificaria o impacto que esta formagao teve?

Ideias Concordo Concordo Discordo Discordo
em parte em parte

Adquiri ou aprofundei significativamente
conhecimentos sobre as diferentes formas de
violénia de género e violéncia sobre as criangas

0 (0] (0] 0]

Melhorei as minhas capacidades de comunicagdo
com pessoas de outras culturas

Sinto-me confiante para assumir o papel de
intermedidria entre profissionais e mulheres e
meninas migrantes, sobreviventes de VG

Acho que consigo providenciar suporte aos
profissionais que trabalham em servigos de apoio
a vitimas de violéncia sexual, violéncia de género
ou violéncia doméstica, que estiverem a
trabalhar com meninas e mulheres migrantes

Adquiri uma compreensao basica sobre os
processos judiciais em casos de VG, envolvendo
mulheres e criancas

Por fim, recomendaria a outras mulheres migrantes que participassem em eventos de formacdo
semelhantes?

[0 Sim, definitivamente
[1 Talvez
0 Nao, de todo
Outras criticas, sugestdes e recomendacdes de melhoria:
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Anexo 4 — Contrato de Participacdo na formagdo de Capacitagcdo de Profissionais dos Servigos de

Apoio
Contrato de Participacao
©  BA-E
4 Co-funded by the Rights,
I Equality and Citizenship
Migrant and ,emgem,m.hm.,;.wn Programme of the European Union
ASSOCIAGAO PORTUGUESA CONVERSAS DE PSICOLOGIA o 1505 Of 8¢ anc GBV
Projecto BASE: REC-AG-2017/REC-RDAP-GBV-AG-2017-809952
Data: [/
Eu, (nome),
(profissdo/ cargo desempenhado) na organizagdo/ instituicdo ,

declaro pela minha responsabilidade que:

1. Fui informado/a sobre o projecto em todas as dimens&es, intenc¢des e actividades e compreendi quais
sdo os objectivos, e o que ele pretende alcangar.

2. A minha participagdo é totalmente voluntaria e posso-me retirar do projecto a qualquer momento,
assim como solicitar que meus dados pessoais sejam excluidos do registo da Associagdo Portuguesa
Conversas de Psicologia.

3. Participo no projeto na minha capacidade profissional e como membro da organizacdo / institui¢cdo/
departamento mencionados acima.

4. Tenho conhecimento que o meu nome e outros dados pessoais recolhidoss e processados para os fins
do projecto ndo serdo publicados nem compartilhados com ninguém que nao faca parte da equipa de
pesquisa.

5. Tenho conhecimento que os dados pessoais por mim declarados serao mantidos em um arquivo
sujeito a processamento legal dentro da significagdo e das disposi¢cdes do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (GDPR) 2016/679 e das leis nacionais de Portugal.

6. Tenho conhecimento de que os dados recolhidos serdo apenas utilizados para os propdsitos do
projecto ‘BASE: Migrant and refugee child-friendly support services in cases of sexual and gender-
based violence (ref. REC-AG-2017/REC-RDAP-GBV-AG-2017-809952).

7. Concordo em participar no programa de formacao e capacitacao de profissionais dos servigos de
apoio do projecto BASE.

Local:

Assinatura
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Anexo 5 — Contrato de Participacdo na formagdo de Mediacgdo Intercultural para Mulheres

Migrantes

Contrato de Participacao
©  BA-E

4 Co-funded by the Rights,

I Equality and Citizenship

Migrant and ,emgem,m.hm.,;.wn Programme of the European Union
ASSOCIAGAO PORTUGUESA CONVERSAS DE PSICOLOGIA o 1505 Of 8¢ anc GBV
Projecto BASE: REC-AG-2017/REC-RDAP-GBV-AG-2017-809952
Data: / /
Eu, (nome) declaro por minha responsabilidade que:

1. Fui informada sobre o projecto em todas as dimensdes, intengdes e actividades e compreendi quais
sdo os objectivos, e o que ele pretende alcancar.

2. A minha participagdo é totalmente voluntaria e posso-me retirar do projecto a qualquer momento,
assim como solicitar que meus dados pessoais sejam excluidos do registo da Associagdao Portuguesa
Conversas de Psicologia.

3. Participo no projeto na minha capacidade profissional e como membro da organizacdo / institui¢cdo/
departamento mencionados acima.

4. Tenho conhecimento que o meu nome e outros dados pessoais recolhidoss e processados para os fins
do projecto ndo serdo publicados nem compartilhados com ninguém que nao faca parte da equipa de
pesquisa.

5. Tenho conhecimento que os dados pessoais por mim declarados serdao mantidos em um arquivo
sujeito a processamento legal dentro da significagdo e das disposi¢cdes do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (GDPR) 2016/679 e das leis nacionais de Portugal.

6. Tenho conhecimento de que os dados recolhidos serdo apenas utilizados para os propésitos do
projecto ‘BASE: Migrant and refugee child-friendly support services in cases of sexual and gender-
based violence (ref. REC-AG-2017/REC-RDAP-GBV-AG-2017-809952).

7. Concordo em participar no programa de formagao e capacita¢do de profissionais dos servigos de
apoio do projecto BASE.

Local:

Assinatura



